NOS FORMULES - OUTPLACEMENT - 2024
Adaptation de la durée et des modalités en fonction de votre besoin

EQ

Sens & Actions

OUTPLACEMENT BASE OUTPLACEMENT INTERMEDIAIRE
32h — 6 mois 40h - 9 mois
PHASE 1 - 16h PHASE 1 - 16h

Bilan personnel et professionnel

Inventaire des compétences (hard skills, soft skills) et étude de leur
transférabilité

Compétences relationnelles, potentiel de personnalité (passation du
questionnaire MBTI)

Identification du projet professionnel — construction du plan d’action
Etude du secteur d’activité, les employeurs potentiels

Stratégie de réalisation du projet — actions a réaliser

PHASE 2 — 16h

Phase de TRE (technique de recherche d’emploi)

Stratégies de communication, réseautage, candidatures spontanées
Travail sur le CV, la lettre de motivation

Préparation aux entretiens

Actions marketing réseaux

Actions sur le terrain, prospection emploi

Co rédaction d’une synthése des travaux effectués.

Bilan personnel et professionnel

Inventaire des compétences (hard skills, soft skills) et étude de leur
transférabilité

Compétences relationnelles, potentiel de personnalité (passation du
questionnaire MBTI)

Identification du projet professionnel — construction du plan d’action
Etude du secteur d’activité, les employeurs potentiels

Stratégie de réalisation du projet — actions a réaliser

PHASE 2 — 24h

Phase de TRE (technique de recherche d’emploi)

Stratégies de communication, réseautage, candidatures spontanées
Travail sur le CV, la lettre de motivation

Préparation aux entretiens

Actions marketing réseaux — activation réseaux

Actions sur le terrain, prospection emploi

Training recrutement

Si besoin, coaching d’intégration

Co rédaction d’une synthése des travaux effectués.

OBJECTIFS : IDENTIFIER UN PROJET PROFESSIONNEL EN LIEN DES ASPIRATIONS PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES
RETROUVER UN NOUVEL EMPLOI EPANOUISSANT
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